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BIRIM YONETICiSININ SUNUSU

ODTU-BILTIR Merkezi, 1992’den bu yana makine ve otomotiv sanayii basta olmak iizere
tilkemizin rekabet giiciinii artirmay1 hedefleyen 6ncii bir arastirma ve uygulama merkezi olarak
faaliyet gostermektedir. 2024 yili, merkezimizin dijital inovasyon ve ileri iiretim teknolojileri
alanlarindaki yatirimlarini somut sonuglara dontstiirdiigii bir dénem olmustur.

Avrupa Birligi IPA fonlariyla desteklenen ODTU Dijital inovasyon Merkezi (ODTU-DTX)
kapsaminda akilli-esnek {iretim sistemleri, yapay zeka ve biiyiik veri analitigi ile sanal ve
artirilmis gerceklik alanlarinda ii¢ laboratuvarin altyapis1 kurulmaya baslanmistir. Bu altyapi,
KOB/I'lerin dijitallesme siireclerini destekleyecek, akademi-sanayi is birligini giiclendirecek ve
tilkemizin Ar-Ge kapasitesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Merkezimizin stratejik birimi olan Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari 2024 yili icinde Tiirk
ve uluslararasi otomotiv sektoriine yonelik 300’den fazla test gerceklestirmis; THY, Renault
Group, Diniz Adient ve Sisecam Otomotiv gibi sektor liderleriyle yeni is birlikleri tesis etmistir.
Bu faaliyetler, laboratuvarimizin akreditasyon kapsaminin genislemesini ve Tirkiye’'nin test ve
sertifikasyon alanindaki yetkinliginin artmasini saglamistir.

2024 yih ayrica ulusal ve uluslararasi gorinirliiglimiiziin giiclendigi bir dénem olmustur.
Uluslararasi Dijital Doniisiim ve Akilli Sistemler Konferansi (DTSS 2024), Makine Zirvesi,
Uluslararas1 Otomotiv Miihendisligi Konferansi1 (IAEC) ve ozellikle ODTU ev sahipliginde
diizenlenen XIII. European Conference on Constitutive Models for Rubbers (ECCMR 2024)
gibi etkinliklerde diizenledigimiz paneller ve sunumlarla merkezimizin bilimsel ve teknik katkilari
uluslararasi diizeyde tanmtilmistir. Almanya’da gerceklestirilen ¢alisma ziyareti kapsaminda da
Avrupa’daki 6ncii merkezlerle is birligi firsatlar gelistirilmistir.

Merkez binamiz, yiiriitiilen renovasyon ve altyapi yatirimlari sayesinde modern ve esnek bir
“Dijital Déniisiim ve Inovasyon Merkezi’ne déniismektedir. Yenilikgi projelerin dogup gelisecegi
bu ekosistem, arastirmacilar, 6grenciler ve sektor temsilcileri icin ilham verici bir ortam
sunacaktir.

Bu basarilar, deneyimli akademik ve teknik kadromuzun 6zverili ¢calismalar1 ve paydaslarimizin
degerli katkilariyla miimkiin olmustur. ODTU-BILTIR Merkezi olarak, éniimiizdeki donemde de
tilkemizin dijital dontlistim ve Ar-Ge kapasitesine katkida bulunmay1 kararlilikla siirdiirecegiz.

Prof. Dr. Hiisnii DAL
Merkez Baskani - ODTU-BILTIR Merkezi
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A) GENEL BILGILER

1. MIiSYON VE VIiZYON, POLITiKALARIMIZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1.1. Misyon ve Vizyon
ODTU-BILTIR Merkezi'nin misyonu sirketlerin is/iiretim siireglerinde, iiriin ve hizmetlerinde

dijital teknolojileri benimseyerek daha rekabetc¢i olmalarina yardimci olmaktir.

ODTU-BILTIR Merkezi'nin vizyonu ise makine ve otomotiv sanayiinde faaliyet gdsteren
paydaslara birinci sinif arastirma hizmetleri ve en son teknolojiyi sunmaktir.

27/03/1992 tarih ve 21184 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan kurulus yonetmeligine gore
ODTU-BILTIR Merkezi - METU CAD/CAM/ROBOTICS Center bilgisayar destekli tasarim-imalat,
robotik, esnek imalat sistemleri ve bilgisayarla biitiinlesik imalat konularinda faaliyet gosterir.
Merkezin amaglar1 arasinda bilimsel arastirmalar yapmak, uluslararasi teknolojik gelismeleri
takip edip lilkemize aktarmak, mevcut teknolojileri gelistirmek, egitim vermek ve ilgili birimlerle
is birligi yapmak bulunmaktadir.
1.2.  Politikalarimz

ODTU-BILTIR Merkezi olarak, stratejik hedeflerimize ulasmak ve iistiin performans sergilemek
amaciyla benimsedigimiz temel politikalar sunlardir:

1. Teknolojik inovasyon ve Arastirma Odakhlik: Merkezimiz, teknolojik inovasyonu tesvik
etmek ve sektordeki en son gelismeleri takip etmek iizere siirekli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine odaklanmaktadir.

2. Endiistri Is birlikleri ve Uygulama Odakh Calisma: Dijital inovasyon, imalat, tasarim ve
robotik alanlarindaki projelerimizde endiistri is birlikleri kurarak, teorik bilgiyi pratik
uygulamalarla birlestirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, gercek diinya sorunlarina etkili
¢O6zlmler sunmay1 amacliyoruz.

3. Egitim ve Bilgi Paylasimi: Merkezimiz, 6grencilere ve profesyonellere yonelik cesitli
egitim programlar1 diizenleyerek, sektore nitelikli bireyler kazandirmay: ve bilgi

paylasimini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

1.3. Temel Degerlerimiz
ODTU-BILTIR Merkezi olarak, birimimizin giicli bir sekilde bagh oldugu temel degerleri
belirleyerek su prensiplere bagliligimizi ifade ederiz:
1. Inovasyon ve Yaraticilik: Yenilikei diigiinceyi tesvik eder, yaraticihgl destekler ve siirekli
olarak kendimizi gelistirmek i¢in firsatlar yaratiriz.
2. Ustiin Kalite ve Miikemmeliyet: Faaliyetlerimizde iistiin kaliteyi ve miikemmeliyeti
hedefleriz. Projelerimizde ve hizmetlerimizde en yiiksek standartlar1 benimseriz.
3. Ekip Calismasi ve Is birligi: Karsilikli saygi, giiven ve acik iletisim iizerine dayal bir ekip
kiiltiri olusturarak, birbirimizle is birligi yapmay1 ve basariy1 birlikte paylasmay1 6n

planda tutaniz.



4. Sirdirilebilirlik ve Cevre Bilinci: Faaliyetlerimizde ¢evreye duyarlilik gosterir,

strdiiriilebilirlik ilkesini benimser ve gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzun
bilincinde hareket ederiz.
Ogrenme ve Gelisime Acikhk: Siirekli 6§renmeyi tesvik eder, bilgi ve becerilerimizi

gelistirmek icin firsatlar1 degerlendirir ve degisime acgik bir tutum benimseriz.

Bu temel degerler, ODTU-BILTIR Merkezi'nin kimligini sekillendirir ve birim icinde ve disinda etik

bir ¢cerceve sunar.

2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Kanun'un 2880 sayili1 Kanun ile degisik 3/j maddesi ¢cercevesinde 27.03.1992 tarihinde
kurulan "ODTU-BILTIR Merkezi - METU-CAD/CAM/ROBOTICS Center" Orta Dogu Teknik
Universitesinin disiplinler aras1 arastirma ve uygulama merkezlerinden biridir.

Merkez asagidaki alanlarda ¢alismalar yiirtitiir.

Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projesi yapmak, yaptirmak, bu konulardaki
calismalara katilmak ve ¢alismalar1 desteklemek,

ODTU’de yapilan yiiksek lisans, doktora tez ¢alismalari ve diger bilimsel arastirmalarda
arastirmacilarin merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak,

(SEM) ile is birligi icinde egitim ve 68retim programlari diizenlemek,

Bilimsel ve teknik ¢alismalar cercevesinde kongre, konferans ve bilimsel toplantilar
diizenlemek ve yayin yapmak,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmalk,

Universitece verilecek diger gorevleri yapmak.

ODTU-BILTIiR MERKEZINE iLiSKIiN BILGILER
3.1. Fiziksel Yap1

ODTU-BILTIR Merkezi, kendi “Ana Binas1” ve kendisine bagh bir birim olarak gérev yapmakta olan
“Tasit Giivenligi Birimi / Carpisma Test Laboratuvar1” olmak tlizere Tablo 1’de yer alan fiziki
alanlara sahiptir. Fiziki binalar ise Sekil 1: ODTU-BILTIR Merkezi ve de gosterilmektedir.

Tablo 1: Merkeze ait fiziksel alanlar (m2)

Fiziki alanlar (m?)

Binalar Kapali alan Arsiv alani Diger

ODTU-BILTIR Merkezi 1800 m? 15 m?2 -
Ana bina (zemin + 1 kat)

Tasit Glivenligi Birimi 2400 m?2 - -

Carpisma Test Laboratuvari




W Aciklama
? ODTU-BILTIR Merkezi
9 ODTUKENT Spor Salonu

Sekil 1: ODTU-BILTIR Merkezi ve Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari

Ana binada ODTU-DTX Projesi icin makine ve ekipmanlarin da geldigi ve kurulma asamasinda
olan 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlar disinda her tiirlii toplantinin ve gortintulu
egitimlerin de gerceklesebilecegi fonksiyonel bir toplani ve egitim salonu da proje kapsaminda
olusturulmaktadir. Ayrica merkez ana bina igerisinde arastirma ve gelistirmeci olarak gérev
yapmas1 beklenen yurtici ve yurtdisindan gelecek her tiirlii kisinin de sabit bir sekilde
calisabilmesi icin ortak c¢alisma alanlar1 da olusturulmaktadir. Ana binada kurulan bu
laboratuvarlar, toplanti ve ¢alisma alanlar ile sadece ODTU-DTX Projesi kapsaminda degil,
ODTU’niin de mevcut altyapi, calisma alam ve toplanti ihtiyaclarinin da karsilanmasina imkan
verecek sekilde islemesi planlanmaktadir.

ODTU-BILTIR Merkezi'nin bir birimi olarak gorev yapan Tagit Giivenligi Birimi'ne ait Carpigsma
Test Laboratuvari yer almaktadir. Bu laboratuvar altyapisi ile ODTU-Sanayi is birligi daha da
gelismekte, 6zel sirketlerin hasarsiz carpisma ve giivenlik testlerinin ODTU altyapist ile yapilmasi
ve ISO 17025 standartlarinda raporlanmasi ¢alismalar1 da yapilmaktadir.

i. Akilli-Esnek Uretim Sistemleri Laboratuvari

Bu laboratuvar, akilli, esnek ve modiiler iiretim hiticrelerini barindiracaktir. Bu hiicreler, ilgili
liretim senaryolarina ve ihtiyaclarina gore sekillendirilerek KOBi'lerin 6zel dijital déniigiim
sorunlarini ¢6zmek i¢in kullanilacaktir.

Montaj, se¢me, yerlestirme, isleme, sekillendirme, dovme, kesme, kaynak, lehimleme, kalite
kontrolii gibi uygulanan stireclere bagl olarak farkl ekipman ve yazilimlar kullanilacaktir.

Akilli-Esnek Uretim Sistemleri Laboratuvari, robotik sistemler, CNC makineleri, kameralar ve
sensorler, prototipleme, sac metal imalati ve tasima ekipmanlarinin yaninda liretim sistemlerini
simiile etmek, yonetmek ve iyilestirmek icin gerekli olan yazilimlari da icinde barindiracaktir.

Prototip akilli-esnek tiretim hiicrelerinde riskleri ortadan kaldirdiktan sonra gercek uygulama
ilgili endtstriyel tesislerde gerceklestirilecektir.



ii. Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Laboratuvari

Bu laboratuvar, yapay zeka uygulamalari, biiyiik veri analitigi ve siber giivenlik icin algoritmalar
gelistirmek icin donanim ve yazilim barindiracaktir. Sistem altyapisi, islem giicii ile birlikte bellek
ve depolama kapasitelerine sahip birden ¢ok sunucudan olusacaktir.

Uygulamalarin ihtiyaclarina bagh olarak GPU ve/veya CPU tabanl sistemler kullanilacaktir.
Uretim perspektifinden, biiyiik veri analizi ve yapay zekA uygulamalari iiretim siireclerinin tiim
asamalarini kapsayabilir. Yapay zeka algoritmalari, akilli fabrikalarda yer cihazlara gerekli zekayi
saglamak amaciyla gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Ayrica, merkezin diger iki laboratuvariyla is birligi yapilacak ve farkli sensorlerden gercek
zamanli, hizli akigh, biiytik hacimli ve cesitli veri toplanacak, bu veriler iizerinde ¢alisma yapilarak
yapay zeka destegi saglanacaktir.

iii. Sanal ve Artirilmis Gergeklik Laboratuvari

Bu laboratuvar, Sanal Gergeklik (SG) ve Artirilmis Gerceklik (AG) ortamlari olusturmak icin
gerekli donanim ve yazilim sistemlerini barindiracaktir. SG ve AG altyapisi, dijital ikizlerin
tasarimi ve analizi ile deneysel ¢alismalar icin kullanilacaktir. Bu ¢alismalar, insan hatalarinda,
verimsizliklerde ve maliyetlerde azalmaya olanak taniyacak, iiretim operasyonlar1 daha verimli
hale gelecek ve endiistri icin 6zel ¢éziimler gelistirilecektir.

Ayrica, lojistik egitimi, malzeme tasima egitimi, kalite kontrol egitimi, glivenlik, liretim egitimi
(6rnegin kaynak, montaj vb.) gibi konularda personeli egitmek icin giyilebilir teknolojiler
kullanilarak egitimler diizenlenecektir. insan-sanal ikiz etkilesimi calismalar1 sanal ortamda
gerceklestirilecektir. Bu laboratuvarin ekipmanlari, dijital dontlisiim icin gereken nitelikli is
gliclinli saglamak amaciyla yeni nesil 6grenme modeline uygun 6grenme materyalleri ve ders
icerikleri olusturmak i¢in de kullanilacaktir.

iv. Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari

ODTU-BILTIR Merkezi / Tasit Giivenligi Birimi / Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari, TURKAK
Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2010
Standardina gore ECE R 14, ECE R 16, 77/541/AT, ECE R 17, ECE R 80, 74/408/AT, ECE R 44,
FMVSS 213, TS/EN 1789 direktif ve regiilasyonlar1 ¢ercevesinde uygulanan emniyet kemeri,
emniyet kemeri baglantilar1 ve tertibaty, tasit koltuklari, koltuk baglantilar1 ve koltuk basliklari,
cocuk koltuklar1 ve cocuk kisitlama sistemleri, yol ambulanslari ve cihazlari i¢cin hasarsiz ¢carpisma
testlerini (dinamik testleri) iceren kapsamda 14 Kasim 2011 tarihi itibariyle akredite edilmistir.
Laboratuvar altyapisi ile basta 6zel sirketler olmak tizere, konular ile ilgili olarak akademik
calismalara da hizmet vermektedir.

3.2. Merkez Organizasyon Semasi

ODTU-BILTIR Merkezi'nin 6rgiitlenme ve yapis1 27.03.1992 tarihli ve 21184 sayih Resmi
Gazete’'de belirtilen yonetmelikler ile baskan, yonetim kurulu, danisma kurulu, merkez birimleri
ve proje gruplan seklinde belirlenmistir. Baskan, ODTU’niin bilgisayar destekli tasarim ve imalat
konularinda genis arastirma, uygulama ve egitim deneyimi ve birikimi bulunan 6gretim tiyeleri
arasindan Universite Yénetim Kurulu gériisii alinarak Rektor tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir.
Siiresi biten Baskan yeniden goérevlendirilebilir. Bagkan, en cok iki d8retim {iyesini baskan
yardimaisi secer. ODTU-BILTIR Merkezi Bagkanlik Makam bilgileri Tablo 2’ de listelenmistir.



Tablo 2: ODTU-BILTIR Merkezi Baskanlik Makami

ODTU-BILTiR MERKEZi BASKANLIK MAKAMI

Unvan ve isim Gorev

Prof. Dr. Hiisnii DAL Merkez Baskani

Dog¢. Dr. Ulas YAMAN Merkez Baskan Yardimcisi
Doc. Dr. Seyda ERTEKIN Merkez Baskan Yardimcisi

ODTU-BILTIR Merkezi Yénetim Kurulu Uyeleri 18.12.2024 tarihi itibari ile gérevlendirilmis olup
Tablo 3’de listelenmistir.

Tablo 3: ODTU-BILTIR Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

ODTU-BILTIR MERKEZi YONETIM KURULU

Unvan ve isim Béliim

Prof. Dr. Hiisnii DAL Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendislgi

Prof. Dr. Gozde AKAR Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi

Prof. Dr. Erkan ERDIL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, [ktisat

Prof. Dr. Giilay Fatma HASDOGAN Mimarlik Fakiiltesi, Endiistriyel Tasarim

Dog. Dr. Hediye TUYDES YAMAN Miihendislik Fakiiltesi, insaat Mithendisligi

ODTU-BILTIR Merkezi Baskanhigina 10.01.2023 tarihinde ilgili yonetmelikte de belirtildigi sekilde
ODTU Rektérii tarafindan Prof. Dr. Hiisnii DAL atanmustir. Yénetim ve Danisma Kurullarini
toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek, Merkeze bagli merkez birimlerinin, proje
gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak ve Merkezin yillik calisma
raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini ve biitce 6nerisini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak yonetmelikler ile Merkez Baskani’'nin yapacagr gorevler olarak
nitelendirilmistir.

ODTU-BILTIR Merkezi Yonetim Kurulu'nun gérevleri ise,

e Merkezin calismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

e Proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak,

e ODTU’de fakiilte boliimleri arasinda is birligini gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller diizenlemek,

e Baskanin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

e Baskanin ve Danmisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin
calisma programini hazirlamak,

e Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilkelerini
saptamak, ve

e Baskan tarafindan hazirlanan biitce 6nerisini incelemek ve onaylamak,
maddeleri ile yonetmelikler ile belirlenmistir.

Arastirma ve egitim calismalarini is boliimi ¢ercevesinde yiiriitmek tlizere Baskanin énerisi ve
Yonetim Kurulu karariyla tasarim, imalat ve robotik alanlarinda arastirma ve uygulama amaglari
ile ODTU-BILTIR Merkezi Birimleri kurulmustur ve yeni merkez birimleri de kurulabilir. Merkez
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birimlerinin kurulus ve calismalar1 Yonetim Kurulunca hazirlanan yénergeler uyarinca ytriitme
Merkez birimlerinde gorevlendirilecek her tiirlii personelin goérevlendirilmeleri veya atanmalari
Merkez Bagkani'min onerisi ve Rektérin onayi ile yapilir. ODTU-BILTIR Merkezi'ne ait
“Organizasyon Semas1” Sekil 2’deki gibidir.

ODTU-BILTIiR MERKEZi

KALITE SISTEM BiRIMI LOJISTIK BiRIMI TEMEL ALTYAPI BiRIMi

TASIT GUVENLIGi

BiRIMI
Sekil 2: ODTU-BILTIR Merkezi Organizasyon Semasi

3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
i. Yazilimlar

ODTU-BILTIR Merkezi, ODTU’niin anlasmalar ile sahip oldugu ve {icretsiz egitim lisanslarina sahip
yazilimlar1 kullanabilmektedir. Cebirsel modelleme, ¢6zltimleme ve sonlu elemanlar yontemi ile
yapilan analizler i¢cin Abaqus, Ansys ve MATLAB programlar: kullanilmaktadir.

ODTU-BILTIR Merkezi’nde akademik ve egitim amagch olarak Windows ve Microsoft Office’in son
sturtimleri de aktif sekilde kullanilmaktadir. Merkezimize ait olarak IPA projesi kurulumu ve
uygulamasi devam etmekte olup, proje kapsaminda merkezin altyapisinin kazanmasi beklenen
yeni lisansh yazilimlar ise asagida amaclari ile aciklanmaktadir.

Uretim Performansi Yénetim Yazilimi (Promanage)

Uretkenlik, kalite ve etkinlik acisindan iiretim siireclerini izleme, kontrol etme ve iyilestirme
konularinda Promanage yazilimi kullanilacaktir.

Cebirsel Modelleme Platformu (GAMS/Cplex)

Uretim ve operasyonel planlama, lojistik ve tasimacilik optimizasyonu, finansal modeller ve risk
yOnetimi, tedarik zinciri yonetimi, enerji ve kaynak yonetimi alanlarinda matematiksel modeller
olusturma ve sonuglarin analiz edilmesi icin kullanilir, bu da daha verimli ve etkili is slire¢lerinin
tasarlanmasina ve uygulanmasina olanak tanir.

Sanal Gerg¢eklik Yazilimi (RoT Studio)

Bu yazilim, makine kullaniminin simiilasyonu, kalite kontrol uygulamalari, operatoriin
yonlendirilmesi, is saghigi ve giivenligi, ergonomi, sirket personelinin ve miisterilerinin egitimi,
kurulum islemleri, makine bakim ve onariminin uzaktan yapilmasi, farkh siiregler (6rnegin
isleme, dovme, montaj, paketleme, siralama vb.), dijital pazarlama faaliyetleri icin Sanal Fuar
platformunun olusturulmasi gibi uygulamalarda kullanilmaktadir.



Siirec¢ ve Fabrika Simiilasyon Yazilimi (Visual Components)

Yazilimin kullanimi, gercek iiretim sistemlerinin hem stire¢/hat hem de fabrika/tesis seviyesinde
sanal bir ortamda simiilasyon, gorsellestirme, modelleme, analiz ve optimizasyonunu icerecektir.

Bilgisayar Destekli Tasarim, imalat, Miihendislik Yazilimi (Dassaults Systems)

Bu yazilim, miihendislik ve iiretim alanlarinda tasarim, imalat ve analiz siire¢lerini desteklemek
icin kullanilmaktadir. Uriinlerin ve parcalarin tasarimindan iiretimine kadar olan siirecte,
CAD/CAM/CAE yazilimi, verimliligi artirir, hatalar1 azaltir ve {iriin kalitesini iyilestirir.

Eklemeli imalat Yazilimi (Materialise Magics)

Bu yazilim, 3D modelleme, veri hazirligi, onarim, analiz ve baski hazirlig gibi cesitli islevlere
sahiptir. Endistriyel tasarim, tiretim ve miihendislik alanlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir.
Eklemeli imalat siireclerinde verimliligi artirarak, parca kalitesini ve iiretim siirecinin
giivenilirligini saglar.
ii. Bilgisayarlar - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ODTU-BILTIR Merkezi'nde “ODTU-DTX” IPA Projesi halihazirda teknik destek ve iiriin tedarik
asamalar1 olmak iizere devam etmektedir. ODTU-BILTIR Merkezi kayitlarinda bulunan “Bilgi ve
Teknolojik Kaynaklara” ait bilgiler Tablo 4’de belirtiimektedir. ODTU-DTX Projesi kapsaminda
hem merkezin kendi projeleri hem de dis kullanicilarin da projelerinde gereksinim duyulan

hizmetleri verebilen zengin bir makine techizat envanterine sahip olacaktir. Laboratuvar bazinda
gruplandirilmis olarak merkezin kazanacag makine techizat listesi Tablo 5’de listelenmistir.

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
Bilgisayarlar Kisisel Bilgisayar (PC) 15
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop)

Cevre Birimleri ve Diger Yazici (Printer)
Donanimlar Tarayicl

Fotokopi Makinesi

Faks

Telefon 15
Sistem Odasi Sunucu -

R R RO

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 1
Ag Anahtan
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Tablo 5: ODTU-DTX Makine Techizat Listesi

ODTU-DTX Makine Techizat Listesi

AKilli-Esnek Uretim Sistemleri
Laboratuvari

CNC Torna Tezgahi

CNC Freze Tezgahi

CNC Lazer Kesme Makinasi

Mobil 3D CMM

Kolaboratif Robot (3 kg)

Kolaboratif Robot (5 kg)

Kolaboratif Robot (10kg)

Robot (20 kg)

Robot (110 kg)

Robot (15 kg)

Robot (Silindirik Koordinat Sistemli)

AGV (250 kg)

Drone Set

Gortntr Isik Kamera Seti (RGB, 3 kamera)

Cizgi Tarama Kamerasi

Hiper Spektral Kamera

LWIR (2), SWIR (1) Kamera Seti

3D Kamera

Sensor Seti

Dovme Makinasi Donanim ve Yazilimlari

Aktiator

Servo Motor

Doner Tabla

PLC

Guvenlik Ekipmanlari

Uretim Hatti Konveyor Seti

Kayisli Konveyor

Acili Konveyor

Milkrun

Raf sistemleri

Guvenlik Citi

Yukseltici Yastik

Elektrikli Forklift

Endiistriyel PC

Yiiksek Kapasiteli CAD/CAM/CAE Bilgisayar1 ve Yazilimi

Uretim Performans Yonetimi Yazilimi

Siireg ve Fabrika Simiilasyon Yazilimi

Eklemeli Imalat Yazilimi

Yapay Zeka ve Biiyiik Veri
Analitigi Laboratuvari

CPU tabanl Biiyiik Veri Makinasi

GPU tabanli Yapay Zeka Is Istasyonu
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Sanal Gergeklik Sistemi

Artirilmis Gergeklik Sistemi

Sanal ve Arttirillmis Gergeklik

Laboratuvarn [izyolojik Duyarhilik Kiti

Viicut Hareket Takip Sistemi

Jenerator

UPS

Hassas iklimlendirme Sistemi

Altyapi1 EKipmanlar1  Genel Amagh Is Istasyonlar

Tasinabilir Dijital Doniisiim Egitim Seti

Kontrol Paneli

Interaktif Tahta

Video Duvari (3x3)

64 adet Diz Ustii Bilgisayar

3.4. Insan Kaynaklar
i. Unvanlara Gére Dagilim

ODTU-BILTIR Merkezi yonetim kadrosu (baskan ve yardimcilari), mithendis kadrolar (bilimsel
proje uzmanlari, sézlesmeli mithendis personeller, idari personeller), teknik destek personelleri
ve genel destek personelleri olarak siniflandirilir. Merkez ve tasit glivenligi birimi olarak toplam
20 calisan bulunmaktadir. ODTU-BILTIR Merkezi'nde gérev yapan toplam 20 personelin 3’
yOnetim, 10'u miihendis, 5’i teknik destek personeli ve 2’si genel destek personeli olarak Sekil 3’
de gosterilmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) is birligi ve Avrupa Birligi
finansman ile yiiriitiilen “fmalat Sanayinde Kadinlarin Giiclenmesine Yénelik Model Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda bir kadin mithendis merkezimizde ¢alismaya baslamistir.

Toplam Personel Dagilimi

® YOnetim

m MUhendis ve Proje
Muhendisleri
Tekniker-Teknisyen-
Bilgisayar isletmeni

m Destek personeli

Sekil 3: Toplam Personel
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ii. Egitim Durumuna gére Dagilim

ODTU-BILTIR Merkezi calisanlarinin genel egitim durumlari ilkokul, lise, 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora olarak siniflandirilmis olup bunu gosteren grafik ise Sekil 4’de gosterilmistir.

Egitim Durumu Dagilimi

Sekil 4: Egitim Durumu Dagilimi

iii. Cesitlilik ve Katilim

m ilkokul
mLise
On lisans
H Lisans
m YUksek lisans
m Doktora

ODTU-BILTIR Merkezi'nin insan kaynaklarinda cesitlilik ve katiim olmas1 énemsenmektedir.

Ayrica IPA Projelerinin de bir gercegi olan cinsiyet esitligi de merkezin yazili olmayan kurallari

icerisinde yer almaktadir. Halihazirda calisan personelin %25’i kadin, %75'i erkek olarak goziikse

de ODTU-DTX projesinin ilerleyen safhalar ile beraber merkezde gérev alacak arastirmaci, teknik

ve idari ¢alisanlarin bu etik kurallar da gézetilerek segilecegi asikardir. i1k éncelik say1 esitligi

saglanincaya kadar kadin ¢alisan éncelikli olup, sonrasinda ODTU-BILTIR Merkezi'nin ve ODTU-

DTX Projesinin stirdiiriilebilirlik konusunda sikinti yasamamasi adina yas dagiliminin da dinamik

ve gelecegi diisiinen sekilde tasarlanacaktir. Merkezde gorev alan calisanlarin cinsiyet ve yas

dagilimlarini gosteren grafik Sekil 5’de verilmistir.
Cinsiyet ve Yas Dagilimi

26-30

31-35

36-40

41-50 ' ‘ ‘

51-65 ' ‘ ‘
0 1 2 3

Erkek sayisi ®Kadin sayisi

Sekil 5: Cinsiyet ve Yas Dagilim1
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iv. Personel Atamasi ve Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ODTU-BILTIR Merkezi'nde 2024 yilinda gerceklesen personel atamalari ve ayrilmalarina iliskin
ozet Tablo 6’'da verilmistir. 2024 yilinda, Imalat Sanayinde Kadinlarin Giiclenmesine Yonelik
Model Gelistirilmesi Projesi kapsaminda bir miihendis ve kurum ici birim degisikligi yoluyla bir
idari personel merkezimizde ¢alismaya baslamistir.

Tablo 6: Personel Atama ve Ayrilma

Personel 2024 Yilinda Goéreve 2024 Yilinda Ayrilan
Baslayan Personel Personel Sayisi
Atama Diger Emekli Diger
Idari - 2 - -
Akademik

3.5. Sunulan ve Sunulacak Hizmetler

ODTU-BILTIR Merkezi halihazirda merkez iizerinden proje yapmak isteyen 6gretim gérevlilerinin
de yaptigi calismalar ile 6zel sektor icin bir¢ok firmaya dogrudan ve dolayli hizmetler
vermektedir. Merkezde devam eden IPA projesi ve bu proje kapsaminda kurulacak olan ODTU-
DTX ise basta ODTU ekosistemine saglayacag arastirma altyapisi ile arastirmaci grubu kendisine
cekecek olup, bu arastirmaci grup ve merkeze alinacak veya degisim programlari ile birlikte
gelecek yabanc arastirmacilar ile beraber akill iirtinler ve dijitallestirilmis stireclere yonelik
¢oziim odakl Ar-Ge projeleriyle Tiirk imalat sanayinin (6zellikle makine ve otomotiv sanayinin)
rekabet giiclinii ve AB deger zinciri entegrasyonunu arttiracaktir. Projenin hentiz basinda
olunmasina ragmen projenin de en 6nemli hedefi olarak imalat sanayi KOBI'lerinin dijital
teknoloji kullaniminin artirilmasi igin akademi-sanayi arasindaki arastirma ve gelistirme
kapasitesini ve is birligini gelistirmek hedeflenmektedir.

Merkezde kurulmaya baslayan laboratuvar altyapisi ve teknik destek bileseni kapsaminda
merkezin saglayacagi servisler heniiz belirlenmediginden detayl is planlar1 bu stratejik rapora
yazilamamaktadir.

ODTU-BILTIR Merkezi'nin bir birimi olan “Tasit Giivenligi Birimi” ne bagli olan “Hasarsiz
Carpisma Laboratuvar1” ise halihazirda 6zel sektor icin birgok test yapmis olup, akredite raporlari
ile sektorde onemli bir yer elde etmistir. ODTU-BILTIR Merkezi Hasarsiz Carpisma Laboratuvary,
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan ilk olarak 14 Kasim 2011 yilinda akredite
edilmis ve akreditasyonun gecerlilik siiresi yapilan denetimler sonucunda 3 Mart 2028 yilina
kadar uzatilmistur.

ODTU-BILTIR Merkezi Tasit Giivenligi Birimi Hasars1z Carpisma Test Laboratuvari, TURKAK Tiirk
Akreditasyon Kurumu tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2010
Standardina gore ECE R 14, ECE R 16, 77/541 /AT, ECE R 17, ECE R 80, 74/408/AT, TS/EN 1789,
14CFR 25.562, EASA CS 25.562, SAE AS8049D, direktif ve regiilasyonlari cergevesinde uygulanan
emniyet kemeri, emniyet kemeri baglantilar1 ve tertibati, tasit koltuklari, koltuk baglantilar1 ve
koltuk basliklari, Helikopter, nakliye ucagi ve normal ve hizmet ug¢ag1 oturma sistemleri, yol
ambulanslari ve cihazlari icin hasarsiz ¢carpisma testlerini (dinamik testleri) yapabilmektedir.
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B) AMAC VE HEDEFLER

1. ARASTIRMA ALTYAPISININ AMAC VE HEDEFLERI

ODTU-BILTIR Merkezi'nin amaci bilgisayar destekli tasarim-imalat, robotik, esnek imalat
sistemleri ve bilgisayarla biitiinlesik (tlimlesik) imalat konularinda;

e Bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak ve yaptirmak,

e Uluslararasi teknolojik ve endiistriyel gelismeleri izlemek ve tilkemize aktarmak,

e Mevcut teknolojileri gelistirici, 6zgiin bilimsel arastirma ortami olusturarak yaraticiligi
O0zendirmek,

e Kamu ve 6zel sektorde gorev alan elemanlari egitmek,

e Amacina uygun konularda (SEM) ve diger birimlerle is birligi yapmak

olarak 2547 sayilh Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3/j maddesindeki tanima dayanilarak
belirlenmigtir. Merkezin Avrupa Birligi projesi olan ODTU-DTX ise merkezin yasalarla belirlenmis
calisma amaglarina da paralel olarak 6zellikle;

e Otomotiv ve makine sektorlerindeki KOBI'lerin ihtiyaglarinin ve yatirim odaklarinin
tespitinin yapilmasi ve ODTU-ODTU Teknokent ve KOBI'ler arasindaki iliskinin
gelistirilmesi,

e (Coziim odakh gérev yapacak olan ODTU-DTX ve Ar-Ge altyapisi kullanilarak KOBi'lere
dijital hizmet sunumuna yonelik altyap1 hizmeti verilmesi,

e ODTU-DTX ve paydaslarinin dijital déniisiim becerilerinin arttirilmasj,

e KOBI'lerin dijital doniisiim ve inovasyon becerilerinin gelistirilmesi

Konularinda ¢alismalarini stirdiirerek, proje kapsaminda merkezin kazanacagl arastirma
altyapisini kullanmay1 hedeflemektedir.

Merkezin birimlerinden olan Tasit Giivenligi Birimi ise sahip oldugu Hasarsiz Carpisma Test
Laboratuvari ile mevcut plan ve program dahilinde calismalarina devam edecek olup, basta
birimin, ayrica ODTU-BILTIR Merkezi’nin ve ODTU-DTX projesinin de siirdiirilebilirliginin
desteklenmesini hedefleyecektir.

2. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

ODTU-BILTIR Merkezi halihazirda sahip oldugu alaninda uzman 6gretim gérevlisi aragtirma giicii,
liniversite ekosistemi ve dinamik 6grenci portféyiinii de kullanmay1 amaglayarak, ODTU-DTX
projesi kapsaminda da elde edilecek “know-how” bilgisi, deneyimi ile 6zel sektére hizmet verecek
olup;

e Glglu bilimsel tiretimin ve akademik cazibenin siirdiirtilmesini

e Ekosistemdeki paydaslar ile is birligi ve etkilesimin arttirilmasini

e Altyapinin dis kullaniminin ve disariya verilen hizmetlerin yayginlastirilarak
arttirilmasini

e Giiclii teknolojik tretim, endiistri 4.0 sistem gelistirmesi ve danismanlik ile
strdiiriilebilirligin desteklenmesini

e Kurumsal bir altyapi da hazirlayarak stirekli isleyen bir merkez olmay1

temel politika olarak benimseyerek onceliklerini bu sekilde belirlemistir.
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C) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. MALI BILGILER

1.1.  Biitce Uygulamalan

ODTU-BILTIR Merkezi yasalarca da belirlendigi lizere kamuya (ODTU’ye) direkt bagh olan bir
merkezdir. Bu sebeple direkt 6zel sirket gibi bir gelir gider kalemi bulunmamaktadir. Personel ve
genel giderleri iiniversite biitcesinden karsilanmaktadir. 2024 yil icerisinde ODTU-BILTIR
Merkezi personellerine ve genel giderlerine ait bilgiler Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7: ODTU-BILTIR Merkezi Genel Giderler Tablosu

Tertip Harcama (%)
01.01 Personel giderleri 6.947.198,00
02.01 Sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderleri 957.854,00
01.02 Personel giderleri (S6zlesmeli) 2.694.381,00
02.02 Personel giderleri (Sozlesmeli) 516.881,00
01.03 Personel giderleri (Strekli is¢i) 628.917,00
02.03 Personel giderleri (Strekli is¢i) 122.631,00
03.02 Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 3.098.282,90
03.03 Yolluklar 209.970,55
03.05 Hizmet alimlari 3.664.387,31

03.07 Menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve 298.696,67
onarim giderleri

TOPLAM 19.139.199,43%

ODTU-BILTIR Merkezi'nin bir birimi olan Tasit Giivenligi Birimi ise “Hasarsiz Carpisma Test
Laboratuvari” altyapisi ile 6zel sektore hizmet vermektedir. Bu laboratuvarda yapilan testlere ait
odemeler ODTU Doner Sermaye Miidiirliigii - BILTIR Merkezi havuzunda toplanmakta, merkezin
ve laboratuvar altyapisinin giderleri bu havuz tizerinden saglanmaktadir. 2024 yili icerisinde 28
adet test paketi yapilmis olup, bu testlere ait olarak “Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Cercevesinde Gergeklesen Faaliyetlere” ait miktarlar1 gosteren bilgiler Tablo 8'de
gosterilmektedir.

Tablo 8: Tasit Glivenligi Birimi-Doner Sermaye Test Bilgileri

Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii cercevesinde gerceklesen faaliyet:

Paket Déner Déner sermayeye Bilgisi
sayisl sermayeden aktarilan tutar
aktarilan tutar
28 4.364.451,76 & 6.020.000,00 & Tasit Guivenligi Testleri

ODTU-DTX Projesinin baslamasi ile beraber merkeze makine ve ekipman tedarigi ihale
sonuclarina gore baslamistir. Aymi sekilde teknik destek bileseni de Haziran 2023’te baslamis
olup, siire¢ devam etmektedir. Teknik destek, makine ve ekipman alimi toplam biitcesi, tamami
Avrupa Birligi ¢atis1 altinda olan IPA projesi kapsaminda karsilanmak tizere yaklasik 8.500.000
€'dur. ODTU-DTX hizmet kalemleri belli olduktan sonra hizmet vermeye baslayacaktir. ODTU-
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DTX'in elde edecegi kazanclar direkt kiar amaci gltmeksizin laboratuvar altyapisinin
strdiiriilebilirligi, merkezin ihtiya¢ duydugu arastirmaci ihtiyacinin giderilmesi ve sektore hizmet
verebilmesi icin giderlerinin karsilanmasi, devaminda da ODTU-BILTIR Merkezi'nin ihtiyaglarinin
karsilanmasi1 amaciyla kullanilacak ve her durumda kazanan ODTU olacaktir.

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Genel Faaliyet Bilgileri

ODTU-BILTIR Merkezi’'nin en biiyiik biitceye sahip olan projesi ODTU-DTX Projesi 2024 yil ile
beraber siki bir toplanti ve egitim programina girmistir. Proje kapsaminda bircok egitim, saha
calismasi, arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. ODTU-DTX Projesi dahil olmak tizere merkezde
baslayan ve devam eden 8 proje bulunmaktadir. Projelere ait bilgiler Tablo 9’da gésterilmistir.

Ayrica, Uluslararasi Dijital Doniisiim ve Akilli Sistemler Konferansi ve Sergisi (DTSS), Almanya
Calisma Ziyareti, Bina Revizyonu ve Makine-Ekipman Yerlestirme Calismalari, Hasarsiz Carpisma
Test Laboratuvari, Makine Zirvesi 2024, Uluslararas1 Otomotiv Miithendisligi Konferansi (IAEC)
faaliyetlerimiz ile ilgili detayl bilgiler asagida ayr1 basliklar halinde belirtilmistir.

Tablo 9: ODTU-BILTIR Merkezi Projeleri

Proje Ad1 Biitce
IPA / ODTU-DTX (ODTU-Dijital Inovasyon 8.500.000 €
Merkezi)
Tel Beslemeli Metal Eklemeli imalat Teknolojisi 95.000 &
Icin Bilgisayar Destekli Imalat Yazilhim

Gelistirilmesi Ar-Ge Projesi
AGV Trafik icin Rota Planlama, Hareket 270.000%
Planlama, Goérev Yonetimi ve Ara¢ Yonetimi:

Tasarim, Gergeklestirme ve Test AR-GE
Projesi_2. Kisim

Gercek Zamanli Gomiilii Uygulamalar icin 353.000%&
Ozellesmis RISC-V Islemci ve Donanim
Hizlandirici Platformu AR-GE Projesi

Kompozit Kati Yakit Malzeme Modeli 32.000 €
Gelistirilmesi AR-GE Projesi

5G Aglar1 icin FPGA Tabanli Yeni bir UPF Cihaz1 200.000 £
Mimarisi Gelistirilmesi AR-GE Projesi

Kauguk  Tiirt Malzemelerin Mekanik 15.000 €
Karakterizasyonu ve Sanal Benzetim

Yontemlerinin Gelistirilmesi AR-GE Projesi

Vakum Ortaminda Siv1 Yakith Roket Motoru 212.000%
Acilis ve Susmasina Yonelik Analiz Yontemi

Gelistirme AR-GE Projesi

MaPIT (Mobilizing Advanced Partnership for Digital Innovation and Transformation) HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-04-01 projesine yapilan konsorsiyum seklindeki basvuru kabul almis
olup, proje kapsaminda yaklasik 102.000 €’luk bir destek almaya hak kazanmistir.
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ODTU-BILTIR Merkezi - Tasit Giivenligi Birimi - Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari biinyesinde
2024 yili icerisinde 28 adet test paketi yapilmis olup, paketler kapsaminda 300’den fazla deney
laboratuvarimizda gerceklestirilmistir.

2.2.  Proje Bilgileri
i. ODTU Dijital inovasyon Merkezi Projesi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhig1 AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii’'ne yapilan basvurusu 2021
yilinda kabul edilen “ODTU Dijital inovasyon Merkezi Projesi” nin uygulama safhas1 2024 yilinda
da devam etmistir. Projede Avrupa Birligi Katihm Oncesi Yardim Araci (IPA) fonu
kullanilmaktadir.

Tiirkiye Makine Federasyonu (MAKFED), ODTU Teknokent ve otomotiv sektdrii temsilcisi
STK'larin da ortakligiyla ytriitiilecek bu proje ile firmalarimizin dijital teknolojilerin kullanimina
yonelik Ar-Ge kapasitelerinin artirilmasi hedefleniyor. Sahip oldugu teknik kabiliyetler ve Ar-
Ge'ye yonelik beseri kapasiteyle Tiirk sanayiinin dijital dontlistimiinde 6nciiliik edebilecek birkag
bilgi merkezinden biri olan ODTU'niin tecriibe ve imkanlarindan faydalanacak bu merkezin,
KOBI'lerin dijital déniisiim ihtiyaclarimi karsilamada destek vermenin yani sira kamu
kuruluslarinin bu alanda politika olusturma faaliyetlerini desteklemesi planlaniyor.

Dijital Inovasyon Merkezi biinyesinde, akilli-esnek iiretim sistemleri, yapay zeka ve biiyiik veri
analitigi, sanal ve artirilmis gerceklik alanlarina odaklanan toplam 3 laboratuvar kurulmustur.
KOBI'lere yoénelik dijital déniisiim hizmetleri kapasitelerinin gelistirilmesi icin merkez
biinyesindeki personelin ve arastirmacilarin yani sira proje paydasi temsilcilere dijital
teknolojilerin temelleri ve bu alanda 6zellikle AB'nin sundugu finansman mekanizmalarina iliskin
egitimler verilecek. KOBi'lere yonelik dijital déniisiim hizmetlerinin verimliligini test etmek iizere
pilot faaliyetler uygulamaya sokulacaktir.

Proje kapsaminda otomotiv tedarik ve makine sanayii KOBI'lerinin mevcut durum
degerlendirmesi ve dijital dontiisiim yol haritalarinin hazirlanmasi, ekosistem ve paydas katilim
modelinin hazirlanmasi, global baglamda dijital inovasyon merkezleri en iyi uygulamalari raporu
ve politika tavsiye raporunun hazirlanmasi, endiistride dijital déntisiim farkindahigini artirmaya
yonelik seminer, egitim ve calistaylarin diizenlenmesi, ODTU-DTX organizasyon yapisi ve is
planlarimin  hazirlanmas;, ODTU-DTX ve paydaslarinin AB programlarina erisimlerinin
artirlmasina yonelik c¢aligmalar, ODTU-DTX’de kapasite gelistirmeye yonelik egitimlerin
verilmesi, tanitim, goriiniirliik ve ag olusturma baglaminda Dijital Déniisiim ve Akilli Sistemler
konferansinin (DTSS) diizenlenmesi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Ayrica, ayrintilann asagida agiklanan Almanya’da bulunan cgesitli merkezlere yapilan calisma
ziyareti haricinde TechEx’s Al & Big Data Expo Europe (Briiksel), European Innovation Partners
Networking Forum (Briiksel), EDIH Network Summit (Briiksel), 30th Annual Global, Cross-Sector
Conference and Exhibition on Digital Learning (Berlin) toplantilarina katilim saglanmistir.

Proje kapsaminda tiim Turkiye’den makine ve otomotiv sanayiinde faaliyet gosteren 55 firma
ziyaret edilip dijital dontisiim olgunluk seviyesi 6l¢limleri yapilmistir. Firmalari ve bulunduklari
illeri gdsteren tablo asagida sunulmustur.
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Firma

Bulundugu il

Yamas Yasar Makina Kalip Oto Yedek Par¢a Sanayi ve Ticaret

AS. Bursa
[HI Dalgakiran Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Kocaeli
Akteknik Bursa
Aksan Celik Dovme Ankara
Ons Makina San. Tic. Ltd. Sti. Bursa
Igrek Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Bursa
Set-A Makina Sanayi ve Ticaret A.S Ankara
Alagoz Elektrikli Araclar ve Enerji Depolama Sistemleri Ankara
Oskim Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. Bursa
Arge Emre Makina Tasarim San. Tic. Ltd. Sti Bursa
Doplas Plastik Teknolojileri San. ve Tic. A.S. Bursa
Global TARAL Istanbul
Termo Is1 Sistemleri Tekirdag
Maripak Ambalaj ve Endiistri Mamiilleri San. Tic. A.S. Istanbul
Altan Hidrolik Miithendislik Sanayi ve Ticaret A.S. Istanbul
SMS Sanayi Malzemeleri Uretim ve Satis1 A.S. Kocaeli
Emf Motor San. Tic. A.S. Istanbul
Artidoksan Hizli imalat A.S. Istanbul
Akyapak Uluslararasi Dis Ticaret Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Bursa
Imortas Bursa
Bolt Baglanti Elemanlari San. Tic. A.S. Bursa
Bayrak Lastik Bursa
Goksan Pompa Izmir
Egemet Ege Metal Dévme San. Tic. Ltd. Sti Izmir
Erda Bilimsel Arastirma Egitim Hizmetleri A.S. Istanbul
Ideal Otomotiv insaat Kelepge San. ve Tic.Ltd.Sti. Istanbul
Cavo Kocaeli
Ciftel Elektromekanik San. ve Tic. A.S. Kocaeli
Ortem Kocaeli
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Kar Metal San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sakarya

Optimum Siire¢ Tasarimi ve Uygulamalar1 Anonim Sirketi Sakarya
Robo Otomasyon Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. Kocaeli
Biiytitech Kocaeli
Konsantas Hidrolik Makine Konya
Cayirova Otomotiv Konya
Togo Plastik San. Tic. Ltd. Sti. Adana
Tesla Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Adana
Ozkar Plastik Otomotiv Enerji Miih. Ltd. Sti. Adana
Atik Metal [zmir
Nedu Baglant1 Elemanlari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi [zmir
Dikkan Vana A.S. [zmir
Asteknik Bursa
Cetin Civata Istanbul
Encotherm Endiistriyel Firin Sistemleri Sanayi Ticaret Ltd Sti Istanbul
Tacer insaat Ticaret ve Sanayi A.S. Ankara
Dener Makina Kayseri
Ileten Miihendislik Kaplama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi [zmir
Cevher Jant A.S. [zmir
NESAN Mekatronik Elektronik Arastirma San. ve Tic. Ltd. Sti. [zmir
Ferhat Deger San. Ve Tic. A.S. Tekirdag
Alfa Test Ekipmanlari Ltd. Sti. Ankara
Neoplant Miihendislik A.S. Ankara
Emge Elektro Mekanik Gerecler Endiistrisi A.S. Ankara
Optima Miihendislik A.S. Ankara
Utest Malzeme Test Cihazlari ve Dis Tic. A.S. Ankara

Avrupa capinda stratejik dijital

ii. Avrupa Dijital inovasyon Merkezleri (ADiM) Proje Basvurusu

kapasitelerin olusturulmasina ve dijital

toplumu ve ekonomisinin dijital doniisiimiinii sekillendirmeyi hedeflemektedir.

teknolojilerin

kullaniminin yayginlastirilmasina odaklanan Dijital Avrupa Programi, AB’nin 2021-2027
déneminde uyguladig bir finansman programidir. 7,5 milyar Avro’luk biitcesiyle Program bir
Avrupa tlkesinin tek basina gerceklestiremeyecegi faaliyetleri destekleyecek olup Avrupa
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Dijital Avrupa Programi kapsaminda sanayinin, KOBI'ler basta olmak iizere sirketlerin ve kamu
kurumlarinin dijital déniisiimiinii desteklemek amaciyla Avrupa Dijital Inovasyon Merkezleri ve
bu Merkezlerden olusan bir ag yapisi kurulmaktadir.

ADIM’lerin, sanayi ve KOBI politikalar1 basta olmak iizere AB politikalarinin hayata
gecirilmesinde, sirketlerin ve kamu sektoriiniin yesil ve dijital dontisiimiiniin desteklenmesinde
onemli bir ara¢ olmasi éngériilmektedir. Program kapsaminda AB ve Asosiye Ulkelerin tiim
bélgelerini kapsayan bir ADIM Aginin olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu baglamda tiniversitemizde kurulacak dijital inovasyon merkezinin bu agin bir parcasi olmasi
icin ODTU Teknokent ile birlikte Sanayi ve Teknoloji Bakanlhg’'na basvuru hazirliklarina
baslanilmistir.

iii. TUBITAK 1001 Projesi
Bir adet TUBITAK 1001 Proje énerisi hazirlanip sunulmustur.

iv. Horizon Widera MAPIT (Mobilizing Advanced Partnerships for Digital
Innovation And Transformation) Projesine Katilim

MAPIT yenilik¢i KOBI'leri, arastirma kuruluslarini ve Avrupa Ar-Ge agini birbirine baglamayi
amaclamaktadir. Proje ile tiniversite-sanayi ortakliklarini giiglendirerek bu kuruluslarin Horizon
Avrupa programina katilimlarini artirtlacaktir. Avrupa Birligi fonlar1 kullanilacak bu projede yer
alan diger kuruluglar izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, Hogeschool Utrecht (Hollanda), ATAP
Anadolu Teknoloji Arastirma Parki A.S. Tallinn Teknoloji Universitesi (Estonya) ve Hetfa
Arastirma Enstitiisii (Macaristan) ve Konya Karatay Universitesidir.

2.3 Uluslararasi Dijital Doniisiim ve Akilli Sistemler Konferansi ve Sergisi
(DTSS 2024)

Uluslararasi Dijital Déniisiim ve Akilli Sistemler Konferansi ve Sergisi (DTSS) 2024, ODTU-BILTIR
tarafindan 20-22 Kasim 2024 tarihlerinde “Gelecegin Teknolojisi: Makine, Otomotiv ve Uretim”
temasiyla diizenlenmistir.

DTSS 2024, akademisyenler, 6grenciler, girisimciler ve start-up kuruculari, yatirimcilar ve
teknoloji meraklilar;, endustri profesyonelleri ve politika yapicilarin  katilimiyla
gerceklestirilecektir.

DTSS 2024, katilimcilara ag kurma ve is birlikleri gelistirme firsati sunacaktir. Yeni teknolojilerin,
arastirmalarin ve projelerin sunulmasi ve tartisilmasi icin bir ortam yaratacaktur.

DTSS 2024, yapay zekadan akilli ulasim sistemlerine ve otonom araclara, sensor teknolojilerinden
katki iiretimine, bulut bilisimden biiyiik veriye ve siber gilivenlikten yesil doniisim ve
surdiiriilebilirlige kadar bir¢ok alanda yeni ekosistemler olusturmayi amaglamistir.

Konferansta ele alinan konular sunlardir:

e Sensor Teknolojileri

e Nesnelerin Interneti

e Yapay Zeka/Makine Ogrenmesi
e Ileri Mithendislik

o lleri Uretim / Uretim X

e Biiyiik Veri Analitigi

e Akilli Robotlar

o Katki Maddesi Uretimi
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Bulut Bilisim

Siber Fiziksel Sistemler

Yatay - Dikey Yazilim Entegrasyonu
Bilgisayar Goriintiisi

Siber Giivenlik

Sanal/Artirilmis Gergeklik

Egitim ve Ogretimde Dijital Déntisiim
Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi

Akilli Ulasim Sistemleri, Otonom Araglar
Dijital Yeterlilik Gelistirme

Dijital Déniisiim i¢in Teknoloji ve Inovasyon Politikalari
Dijital Dontistimiin Yonetimi

Yesil Dontisiim ve Stirdiriilebilirlik

Dijital Dontlistimde Etik ve Mevzuat Sorunlari

22



DTSS 2024 KONFERANS PROGRAMI

0 KASIM 2

09:00-10:00 : KAYIT

10:00-11:10 : ACILIS OTURUMU

Agilis Konusmalari ve Konferans Bilgi Notu

11:10-11:25 : DAVETLI KONUSMA

Gelecegi Tasarlamak: Teknoloji ile Degisen Paradigmalar

Perihan iNCi, TUSIAD Ydnetim Kurulu Uyesi ve Dijital Tiirkiye Yuvarlak Masasi Baskani
11:25-12:00: ARA/ Sergi Alaninin Gezilmesi

12:00-13:00 : OGLE YEMEGI

13:00-13:40 : DAVETLI KONUSMA

inovasyon iggoriileri - Sirada ne var? ileri Sistem Mihendisligi ve Endiistriyel Metaverse
Mehmet KURUMLUOGLU, Fraunhofer 1A Béliim Bagkan: ileri Sistem Miihendisligi

ileri Sistem Miihendisligi ve Gorsel Etkilesim ile Deger Yaratmak

Dr.-Ing. Matthias BUES, Fraunhofer IAO Béliim Bagkani Gérsel interaktif Teknolojiler

13:40-15:20 : PANEL I: Dijital Doniigiimde Dijital ikiz, AR/VR ve
Yapay Zekanin Gelecegi
Baskan : Dog. Dr. Seyda ERTEKIN, ODTU-DTX

Panelistler

Sahin DANIS, Augmency Kurucu Ortagi

Dr. Ogr. Uyesi Ulag GULEC, TED Univ., Simovate CEO
Nedret KADEMLI, Cadem Dijital CEO

Ali SEN, Intecro Robotics CEO

Serdar TUTEK, Serdar Plastik Yonetim Kurulu Bagkam

15:20-15:40 : ARA

15:40-16:25 : PANEL II: TUSIAD SD? Basarn Hikayeleri
(TUSIAD destedi ile diizenlenmistir.)

Baskan : Senem KILIC - TUSIAD SD? Gorev Giicii Uyesi

Panelistler
Yunus TEKSAN, Teksan Jenerator Yonetim Kurulu Uyesi
Alparslan ISIKLI, Biiyiitech Kurucu Ortag

16:25-17:40 : Dijital Donilisiim Alaninda Arastirma ve Uygulamalar Bildirileri
Oturum Bagkani: Dog. Dr. Ulas YAMAN, ODTU-DTX

16:25-16:40 : Yusuf Emre AKGUNDUZ, Sabanci Uni. Ekonomi Balamii, Ugur AYTUN, Dumlupinar Uni. iktisat Balimi.
Seyit MUmin CILASUN, TED Uni. Ekonomi Balimi

“Tiirkiye'de Asgari Uicret Sokunun Robot Adaptasyonuna Etkisi’

16:40-16:55 : Okan OTUZ, Mercedes Benz Tirk, Onur ALPA, Insource-Siemens,

*Plastik enjeksiyon proses verileriyle beslenen dijital ikiz modelinin mekanik analizleri ve validasyonu’
16:55-17:10 : Oguz GENC, IHI DALGAKIRAN Machine Ind. and Trade Inc.,

“Turbo Kompresarierin Tahmini Operasyonlan igin Uzaktan izleme Sistemi (8ziimiiniin Gelistirilmesi’
17:10-17:25 : Can KARACELEBI, 0DT(, Seyda ERTEKIN, 00T(,

*Edge Uzerinde Yiiksek Coziinirlikli Gorintiler Olusturmak igin Yapay Zeka Destekli Siiper (6ziim Arac’
17:25-17:40 : Necdet Can SONMEZ, BUYUTECH, Gozde AKAR, 0DTU

*Edge Yapay Zeka Destekli Gergek Zaman Hata Tespiti’

17:45-19:00 : KOKTEYL

2.4 Almanya Calisma Ziyareti

09:30-10:10 : DAVETLI KONUSMA
Dijital ve Yesil Déniisimiin Entegrasyonu: Sektorel Gelismeler
Suheyl BAYBALI, Innoway Consulting Bagkami

10:10-12:00 : PANEL III : Akilli Uretim

Bagkan : Prof. Dr. Mustafa GOKLER, OTEP

Panelistler

Ahmet ARIKAN, Arikan Otomotiv Genel Miidiirii

Tung ATIL, ENOSAD Baskani

Giirol COKUNLU, Otokar Dijital Déniigiim Miidiirii

Erdem GELEC, Fraunhofer IAQ Baglantili Uretim Sistemleri Ekip Lideri
Mustafa KARACAN, FORD OTOSAN Kalite Sistemleri Uriin Sahibi
12:00-13:00 : OGLE YEMEGI

13:00-13:40 : DAVETLI KONUSMA

Yapay Zekanin Haksiz Rekabet Hukuku Kapsaminda Yarattig: Yeni Tartismalar

Dr. 0. Uyesi, Hasan KARSLIOGLU, iTU, Sistem Global A.S. Kurucu Ortag:

Av. Dr. Sertel SIRACI, Bahgesehir Univ., Sistem Global A.S.

13:40-15:30 : PANEL IV: tal Doniigiimiin Sosyo-Ekonomik Yonleri
Bagkan : Prof. Dr. Erkan ERDIL, ODTU-DTX

Panelistler

Dog. Dr. Tarkan GURBUZ, 0DTU

‘insan Merkezli Dijital Doniigiim: Egitim, Ogrenme ve Beceri Geligtirme’

Dr. 0r. Uyesi, Basak 0zan OZPARLAK, Ozyegin Uni.

‘Yeni Teknolojilerin Yeni Yasalar: Bizi Neler Bekliyor?’

Ugur YALCINER, Yalginer Patent

‘Dijital Dénigiim ve Fikri Miilkiyet Haklarinin Gelecegi'

Prof. Dr. Altug YALCINTAS, Ankara Uni.

‘Dijital Ekonomilerde Tekellesme ve Devletlerin Diizenleyici Rolii"

Dog. Dr. Nihan YILDIRIM, iTO

“ikiz Déniigiim ve Sanayi 5.0 Baglaminda Siirdiiriilebilir Yenilik i¢in Dijital Teknolojiler'
15:30-15:40 : ARA

15:40-17:30 : ODTU-DTX GEZiSi VE DEMOLAR
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10:00-12:00 : PANEL V: Tiirkiye’de Dijital Doniisiim ve Rekabet Oncesi
isbirligi Projeleri

Baskan : Sertag Koksal GOLNAR, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
Panelistler

Dr. Ering ALBEY, OziiBex

Prof. Dr. Husnii DAL, 0DTU-DTX

Galip OZTURK, AKITEK

Davut SADOGLU, ITKiB DDM

Dr. Sedat TELCEKEN, ETIM/ATAP A.S.

12:00-12:30 : KAPANIS OTURUMU

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan Katihm Oncesi Yardim Araci (Instrument for Pre-
Accession Assistance-IPA) ¢ercevesinde yiiriitiilen ODTU Dijital inovasyon Merkezi Projesi
kapsaminda, benzer organizasyonlardaki en iyi uygulamalarin yerinde incelenmesi amaciyla,

23



01/07/2024-06/07/2024 tarihleri arasinda Almanya’da bulunan c¢esitli kurumlara c¢alisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda ziyaret edilen kurumlar asagida verilmistir.

e Fraunhofer Institute for Industrial Engineering (1A0)

o ARENA 2036 (Active Research Environment for the Next Generation of Automobiles)

e FESTO

e European Digital Innovation Hub-Artificial Intelligence & Cyber Security (EDIH-AICS)

e Lernfabrik Globale Produktion- Institut fiir Produktionstechnik am Karlsruher Institut fiir
Technologie (WBK)

e European 4.0 Transformation Center (E4TC)

e RWTH Aachen Werkzeugmaschinenlabor (WZL)

e European Digital Innovation Hub Rheinland (EDIH Rheinland)

e Fraunhofer Institute for Production Technology (IPT)

e Max-Planck-Institute for Intelligent Systems (MPI-IS)

Yukarida adi gegen kurumlarla ortak arastirma projeleri, ortak egitim ve 6gretim is birlikleri,
teknoloji transferi ve uygulama, ortak laboratuvar ve test merkezleri, dijital dontisiim ve endtistri
4.0 uygulamalari, 6grenci-akademisyen degisim programlari konularinda goriis alisverisi ve
istisarelerde bulunulmustur.

e |

ARENA2036.

2.5Bina Revizyonu ve Makine-Ekipman Yerlestirme Calismalari

Uzun yillardir ODTU kampiisiinde hizmet veren ODTU-BILTIR Merkezi binasim, dijital diinyaya
yon veren projelere ev sahipligi yapacak bir Dijital Déniisiim ve Inovasyon Merkezi'ne
dontstiirmek amaciyla kapsamli bir yenileme calismasi ytriitilmiistir. Yaklasik bir yildir devam
eden renovasyon siirecinde hem estetik hem de teknolojik acidan titiz diizenlemeler yaparak
binanin potansiyelinin maksimum diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmistir.
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Oncelikle, binanin i¢ ve dis cephelerini cevreye duyarli, modern goriiniimlii boyalarla yeniledik ve
kullanim amacina gore yeniden tasarladigimiz alanlarin boyutlarini giincel ihtiyaclara gore
uyarlandi. Bu sayede, proje bazli takim calismasina imkan taniyan genis toplanti salonlarindan
bireysel veya kii¢lik gruplu ¢alisma koselerine kadar pek ¢ok farkli mekan olusturuldu. Estetik
gorinim kadar fonksiyonellige de odaklanarak, bina ¢ok yonlii kullanim senaryolarina uygun
hale getirildi.

Teknolojik altyapiy1 gliclendirmek adina elektriksel kablolama ve veri iletisim sistemlerini kokten
yeniledik. Yiiksek hizli internet erisimi, giivenilir ag baglantilar1 ve akilli cihaz yonetimi gibi
unsurlar, inovatif projelerin kesintisiz ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin bastan sona
kurgulandi. Ayrica enerji tasarrufu ve strdiiriilebilirlik odakli ¢coziimlerle donatilan akilli
aydinlatma ve iklimlendirme sistemleri hem konforu artiriyor hem de kampiisiin gevresel
hedeflerine katki saghyor.

Dijital inovasyon Kkiiltiiriinii mekana yansitmak amaciyla mobilya ve i¢ dekorasyon secimlerinde
de yenilikci ve ergonomik tasarimlara oncelik verildi. Modiiler ve ¢ok amagh kullanim
ozelliklerine sahip oturma gruplari, rahat koltuklar ve esnek masalar, ortak ¢alisma alanlarini
destekleyen dinamik bir atmosfer sunmaktadir. Sosyal etkilesimi gliclendirmek adina farkl
noktalarda dinlenme ve paylasim kdseleri kurgulayarak, fikir alisverisinin ve yaraticiligin 6niinti
acacak bir ortam yaratmak amac¢lanmistir.

Bu déniisiimle birlikte ODTU biinyesindeki arastirmacilar, 6grenciler ve girisimciler icin ilham
verici bir merkez olusturmak hedeflenmistir. ileri teknolojilerin kullanimina elverisli alt yapimiz
ve esnek mekidn kurgumuz sayesinde, gelecegin projelerine ev sahipligi yapacak giiclii bir
ekosistem insa ediyoruz. Kékleri ODTU’niin bilimsel birikimine dayanan bu yeni Dijital Doniisiim
ve Inovasyon Merkezi hem akademik cevrelerin hem de endiistri paydaslarinin bulustugu,
yenilikei fikirlerin dogup gelistigi, kampiisiin kalbinde yiikselen bir cazibe noktasi olacaktir.

Ayrica, Dijital Déniisiim ve Inovasyon Merkezimizde, endiistrinin ve akademik diinyanin en ileri
teknolojilerini bulusturan kapsamli bir altyapi olusturduk. Yiiksek hassasiyetli prototipleme ve
tretim siiregleri icin kurdugumuz CNC tezgdhlarimiz, yapay zeka destekli is istasyonlari,
kolaboratif robotlar, konveyérler ve lazer kesim tezgahlari sayesinde her tiirlii tasarim ve liretim
talebine yanit verebiliyoruz. AR/VR cihazlarimiz, gerceklikle sanal diinyanin entegre oldugu yeni
nesil uygulama alanlarini genisletirken, sensér tabanli IoT altyapimiz ise gercek zamanh veri
toplama, izleme ve analiz imkani sunarak verimliligi artiriyor.

Bu donanim giiciine ek olarak, CAD/CAM/CAE yazilimlar1 basta olmak tizere yenilikgi iiretim ve
tasarim ¢oziimleri de merkezimizin dijital omurgasini olusturuyor. ileri seviye veri analitigi,
iiretim planlama ve silire¢ optimizasyonu yazilimlari sayesinde, fikirden prototipe, prototipten
seri liretime kadar uzanan tiim asamalarda tistiin performans ve yiiksek verimlilik elde ediyoruz.
Boylece, hem arastirma hem de endiistriyel uygulamalarda uctan uca bir dijital ekosistem
kurgulayarak, inovatif projelerin gelistirilmesini ve hizla hayata gecirilmesini destekliyoruz.

Merkezimizde bir araya getirdigimiz bu biitiinciil teknoloji yaklasimi, akademik ve sektorel
paydaslarin ortak calisma firsatlarini cogaltarak kolektif bir 6grenme ve gelisim ortami yaratiyor.
Uretim siireglerinin dijital doniisiimii ve ileri teknolojilerin entegrasyonu sayesinde, gelecegin is
yapis bicimlerine 6nciiliik edecek projelere ev sahipligi yapmaya devam edecegiz.
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2.60DTU-BILTIR Merkezi Hasarsiz Carpisma Test Laboratuvari Faaliyetleri

Laboratuvarimizda 2024 yili iginde 28 paket test projesi kapsaminda otomotiv koltuklari, ucak
koltuklari, ambulanslar, elektrikli ara¢ bataryalari, ara¢ 6n cami ve ara¢ 6n geometrileri icin testler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamlarda toplam gergeklestirilen test sayilari asagida paylasilmistir:

Hasarsiz Carpisma Testleri: 225
Dogrusal Darbe Testleri: 34
Statik Testler: 55

2024 yil icinde ODTU-BILTIR Merkezi ile asagidaki kuruluglar arasinda stratejik is birligi
protokolleri imzalanmistir.

2.6.1 Turkish Cabin Interiors (TCI)

ODTU-BILTIR Merkezi ile Tiirk Hava Yollar1 (THY) arasinda stratejik is birligi protokolii, 22 Ekim
2024 tarihinde imzalanmistir. Bu is birligi kapsaminda, THY filosunda kullanilan yolcu ugaklarinin
koltuklar icin gerceklestirilen gelistirme ve sertifikasyon testleri artik Laboratuvarimizda
yapilabilmektedir. 2024 yili icinde bu kapsamda 98 adet hasarsiz carpisma testi basariyla
gerceklestirilmistir, testler ugaklarin acil inis senaryolarinda yolcu koltuklarinin performansini
degerlendirmek amaciyla yapilmaktadir. Isbirliginin 6niimiizdeki yillarda basariyla devam etmesi
ile Laboratuvarimizin koltuk gelistirme siireclerine 6nemli katkilar saglamasi hedeflenmektedir.
Laboratuvarimizin mevcut ISO 17025 Akreditasyon kapsamina ilgili testlerin eklenmesi i¢in
TURKAK'a basvuru yapilmis ve kapsam genisletme denetimi Arallk 2024 ayinda
gerceklestirilmistir. Airbus tarafindan Laboratuvarimiza gergeklestirilen ziyaret ve karsilastirma
testleri sonucunda Laboratuvarimiz ilgili testler icin Airbus ve Avrupa Havacilik Emniyet Ajansi
(EASA) tarafindan onaylanmistir.
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2.6.2 Renault Group

Renault Group tarafindan Tiirkiye, Romanya, Fas ve Fransa’'da yliriitiilen tiim arag¢ projelerinin
gelistirme ve sertifikasyon testlerinin ODTU-BILTIR Merkezi Hasarsiz Carpisma Test
Laboratuvari’'nda gergeklestirilmesine yo6nelik is birligi protokolii imza asamasindadir.
Laboratuvarimiz 2024 yili Mart ayinda Renault Group ve Romanian Automotive Register (RAR)
yoneticileri tarafindan ziyaret edilerek test altyapisi ve gereksinimleri konularinda gortismeler
yapildi, bu goriismeler sonucunda uygun oldugu degerlendirildi. is birligi kapsaminda yolcu ve
striicii giivenligi testleri ile yaya gilivenligi testlerinin Laboratuvarimizda gergeklestirilmesi
planlanmistir. 2024 yili icinde bu kapsamda 20 adet yaya giivenligi testi dogrusal darbe test
sistemi kullanilarak gerceklestirilmistir.

MERKEZI/ TASIT GUVENLIGI M(D
METU-BILTIR CENTER / VEHICLE SAFETY UNIT
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2.6.3 Diniz Adient

Otomotiv sektdri igin ara¢ koltuklar1 lreten Diniz Adient firmasi ile koltuk gelistirme ve
belgelendirme testlerini gerceklestirmek lizere isbirligi protokolii imzalanmustir. ilgili protokol
kapsaminda, daha o6nce Almanya’daki Test Laboratuvarinda gerceklestirilen Renault, FIAT,
Stellantis grubu araglarin koltuk gelistirme ve belgelendirme testleri gerceklestirilebilecektir.
Mevcut hasarsiz kizakl test sistemi altyapisinin kullanimiyla yiiksek maliyetli test siireclerinin
iilke icinde gerceklestirilmesi ve kritik know-how’in Tiirkiye’de kalmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda 2024 yili icinde 10 adet hasarsiz carpisma testi gerceklestirilmis olup isbirliginin
ontimiizdeki yillarda basariyla siirdiirtilmesi hedeflenmektedir.

2.6.4 Sisecam Otomotiv

Otomotiv sektorii icin ara¢ camlari lireten Sisecam Otomotiv firmasi ile ara¢ 6n cami kafa formu
carpma testlerini gerceklestirmek tizere is birligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda 2024 yili
icinde 13 adet dogrusal darbe testi basariyla gerceklestirilmistir. Ilgili protokol kapsaminda
Sisecam Otomotiv tarafindan iiretilen Volkswagen grubu araglarin camlari icin kafa formu ¢arpma
testleri gerceklestirilebilecek ve ara¢ 6n cami gelistirme ¢alismalarina katki saglanacaktir.

2.7 Makine Zirvesi 2024

Makine Zirvesi, Tiirkiye Makina Federasyonu (MAKFED) tarafindan organize edilen ve sektor
liderlerini, Ureticileri ve profesyonelleri bir araya getiren prestijli bir etkinliktir. Bu sene
"Dayanikli ve Strdiiriilebilir" temas: altinda gergeklestirilen zirve, 15-17 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Istanbul'da yapilmistir. Zirvede, sektérdeki son trendler, teknolojik yenilikler,
stirdiiriilebilir liretim pratikleri ve dijital doniisiim konularinda fikir alisverisinde bulunulmustur.

ODTU-DTX, zirvede "Dijitallesen Makineler ve Uretim Sistemleri" ile "Déngiisel Ekonomide Dijital
ve Yesil Dontistimiin Rolii" gibi 6nemli panellere ev sahipligi yapmistir. Bu panellerde, sektérde
dijital teknolojilerin ve siirdiiriilebilir uygulamalarin nasil entegre edilebilecegi iizerine makine-
imalat sanayii temsilcilerine bilgi verilmistir.

riyel Otomasyonda Gorunti
Isleme Teknolojiler

~a J 0=
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2.8Uluslararasi1 Otomotiv Miihendisligi Konferansi (IAEC)

OIB (Uludag Otomotiv Endiistrisi Ihracatcilar1 Birligi), OSD (Otomotiv Sanayii Dernegi), OTEP
(Otomotiv Teknoloji Platformu), TAYSAD (Tasit Araglar1 Tedarik Sanayicileri Dernegi) tarafindan
SAE (Society of Automotive Engineers) is birligi ile organize edilen “Uluslararasi Otomotiv
Mihendisligi Konferansi- [AEC'nin dokuzuncusu, 7-8 Kasim 2024 tarihleri arasinda Bilisim
Vadisi'nde gergeklestirilmistir. Konferansta otomotiv sanayiinde miihendislik konularinda
atilmasi gereken adimlarin, miihendisligin otomotiv sanayisindeki dinamiklerinin ve uluslararasi
alanda wuzmanlarin gorislerinin  teknik bir perspektif ile katilimcilarla paylasilmasi
amaclanmaktadir.

Ulkemizin lider sanayi gruplari arasinda yer alan ve iilke ekonomisine ¢ok énemli katkilar olan
otomotiv sanayiinde; Miihendislik, Ar-Ge ve inovasyon yeteneginin gelistirilmesine, liniversiteler
ve endlstri arasindaki is birliginin desteklenmesine, lirtin gelistirme ve inovasyon kapasitesini
artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde miihendislik sirketleri araciigiyla alternatif
kaynaklarin kullaniminin tesvik edilmesine gereksinim duyulmaktadir.

Bu yil konferansta, otomotiv sektoriinde 6ne c¢ikan konulardaki son gelismelere deginmek
amaciyla merkezimizin de ¢alisma alanina giren "Yapay Zeki" ve "Uretimde Dijital
Donilisiim" konularina odaklanilmistir.

IAEC

MOBILITE ve OTESI

2.9European Conference on Constitutive Models for Rubbers (ECCMR 2024)

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ev sahipliginde, 26-28 Haziran 2024 tarihleri arasinda
Istanbul’da diizenlenen XIII. European Conference on Constitutive Models for Rubbers (ECCMR
2024) etkinligine katilim saglanmistir. Kaucuk teknolojisi ve bilimi alaninda diinyanin 6nde gelen
akademik ve endiistriyel temsilcilerini bir araya getiren bu prestijli konferansta, yapisal
modellerden akilli elastomer malzemelere kadar genis bir konu yelpazesi tartisiimistir.

Etkinlik boyunca, elastomerlerin deneysel karakterizasyonu, mikro-yapisal analizi, yorulma ve
yaslanma davranislari, geri donistiiriilebilir sistemlerin modellenmesi gibi basliklarda son
bilimsel gelismeler paylasilmis; Universitemiz adina yapilan akademik ve teknik katkilarla,
alandaki is birliklerinin giiclendirilmesine yonelik 6nemli temaslarda bulunulmustur.
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ECCMR 2024, tarihi istanbul Bogaz1 kiyisinda, Avrupa ile Asya’y1 bulusturan 6zel bir atmosferde
gerceklestirilmis olup, {niversitemizin uluslararasi gorintrligiinii artirmak ve kaucuk
teknolojileri alanindaki stratejik arastirmalarini tanitmak acisindan son derece verimli olmustur.
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2.10 Yaymnlar

ODTU-BILTIR Merkezi'nde faaliyet gosteren 6gretim tliyelerimizin 2024 yilina ait yayinlari asagida
verilmistir.
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D) KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

1. USTUNLUKLER

ODTU-BILTIR Merkezi, modern bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
oncii bir konumda yer almakta olup, bu alandaki giiclii altyapisi sayesinde hizli ve kesintisiz
hizmet ve bilgi transferi saglama becerisine sahiptir. Merkezin 6ne ¢ikan unsurlarindan biri,
alaninda uzmanlasmis ve deneyimli bir akademik ve teknik kadroya sahip olmasidir. Bu kadro,
yurtitiilen projelerde etkin bir sekilde rol almaktadir ve yiiksek egitim seviyesi ile nitelikleriyle
merkezin basarisina katki saglamaktadir.

ODTU-BILTIR Merkezi, inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerine bilyiik 6nem vermektedir. inovasyon
odakli projelerde liderlik rolii listlenen merkez, etkin bir Ar-Ge kabiliyetine sahiptir ve gecmiste
basarili projelere imza atmistir. Ayrica, proje yonetimi, teknoloji transferi ve ticarilestirme
konularinda da uzmanlasmis ve uygulamali yeteneklere sahiptir. Merkezin yeni projesi olan
ODTU-DTX, bu proje kapsaminda kurulun konsorsiyum sayesinde basvurulacak olan ADIM
(EDIH-Anatolia) basvurusu ile var olan yetenek ve kabiliyetlerine yenilerini katacaktir.

Universite-sanayi is birligi ve ag olusturma konularinda da aktif olan ODTU-BILTIR Merkezi,
sanayi ile etkin is birligi ve projelerde ortakliklar kurma yetenegine sahiptir. Bu sayede, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde genis bir aga erisim saglayarak oOnemli projeler
gerceklestirmektedir ve gelecekte de gerceklestirecektir.

Merkezin egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri de dikkat ¢ekicidir. Personel ve kuruluslar i¢in
diizenlenen egitim programlar1 ile bilgi ve beceri transferini desteklerken, endiistri
profesyonelleri ve 6grencilere yonelik ¢esitli kapasite gelistirme programlari diizenlemektedir.

Proje y6netimi siireclerindeki etkinlik ve profesyonellik, ODTU-BILTIR Merkezi'nin basarilarinin
temelini olusturmaktadir. Projelerin basariyla tamamlanmasi ve elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesinde Ust diizey performans sergileyen merkez, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
projelerde etkin bir sekilde yer almaktadir. Ayrica, proje basvurularinda desteklenen ve kabul
edilen projelerle de dikkat cekmektedir, bu da merkezin etkinliginin bir géstergesidir.

2. ZAYIFLIKLAR

Merkezimizin karsilastigi bazi zorluklar arasinda finansal siirdiriilebilirlik ilk siralarda yer
almaktadir. Sinirli biitce ve finansal kaynaklar, projelerin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi i¢in
yeterli kaynaklara erisimde zorluklar yaratmakta ve bu durum 6nemli projelerin finansmaninda
bazi kisitlamalarla karsilasmamiza neden olmaktadir.

Buna ek olarak, personel yetersizligi de merkezimizin énemli bir sorunudur. ilgili uzmanhk
alanlarinda yeterli sayida personel eksikligi, mevcut personelin asir yiiklenmesine ve is ytiki
sorunlarina yol agmaktadir. Bu durum, projelerin zamaninda ve etkili bir sekilde yonetilmesini
zorlastirabilmektedir.

Teknolojik altyapi glincelligi de merkezimizin dikkate aldig1 bir diger énemli konudur. Altyapinin
giincelligi konusunda yasanabilecek eksiklikler ve teknolojik altyapinin hizli degisen taleplere
ayak uyduramama riski, merkezimizin etkinligini ve rekabet giiciinii olumsuz etkileyebilir.

Son olarak, proje pazarlama ve tanitimi konusunda zayif bir strateji izledigimizi kabul etmek
onemlidir. Merkezin projelerini etkili bir sekilde pazarlama ve tanitma konusunda yeterli bir
strateji olusturamamak, kamuoyu ve endiistri i¢inde yeterince bilinirlik eksikligi yasanmasina
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neden olabilmektedir. Bu durum, potansiyel is ortaklar1 ve finansal destek saglayicilariyla
iliskilerimizi gliclendirmemizde engel teskil edebilir.

3. DEGERLENDIRME

ODTU-BILTIR Merkezi, giiclii bilgi teknolojileri altyapisi ve deneyimli akademik kadrosuyla
sektdrde oncii bir konumda bulunmaktadir. Inovasyona odakl yaklasimi ve ulusal/uluslararasi
projelerdeki lider rolii, merkezin itibarin1 ve etkisini artirmaktadir. Ancak, sinirli finansal
kaynaklar ve personel yetersizligi gibi zayif noktalar, uzun vadeli stirdiiriilebilirlik ve rekabet
avantaj1 acisindan dikkate alinmahdir.

Bu zorluklarin listesinden gelmek icin, merkez stratejik planlama siireglerini giiclendirebilir ve ig
iletisimi daha etkin bir sekilde yonetebilir. Ayrica, mevcut finansal kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak, oncelikli alanlara odaklanabilir ve dis kaynaklardan destek saglama yollarim
arastirabilir. Personel yetersizligi konusunda ise, uzmanlik alanlarina uygun yetenekleri cekmek
ve mevcut personelin motivasyonunu artirmak icin egitim ve kariyer gelistirme firsatlar
sunabilir.

Bununla birlikte, merkezin giiclii yonlerini daha etkili bir sekilde kullanmasi da 6nemlidir.
Ozellikle, bilgi teknolojileri altyapisi ve akademik kadronun uzmanlig gibi konularda ulusal ve
uluslararasi arenada daha genis bir tanitim stratejisi izleyerek, is birligi ve proje ortakliklarini
artirabilir ve yeni firsatlar yaratabilir.

Tim bu adimlar, ODTU-BILTIR Merkezi'nin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini giiclendirirken,
sektordeki rekabet avantajini da artiracaktir.
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E) ONERI VE TEDBIRLER

Personel Kkapasitesini artirmak icin cesitli oneriler sunulabilir. Oncelikle, yeni uzmanhk
alanlarinda personel becerilerini gelistirmek amaciyla 6zel egitim programlari diizenlenmelidir.
Bu programlar, merkezin ihtiyac duydugu alanlarda uzmanlasmis personel yetistirmeye
odaklanabilir.

Ayrica, liniversiteler ve endiistri kuruluslari ile is birligi yaparak staj ve uzmanlasma programlari
olusturulabilir. Bu programlar, geng yetenekleri merkeze ¢ekerek, gelecekteki ihtiyaclara yonelik
yetkin ve donanimli bir personel havuzu olusturabilir.

Teknolojik altyapinin giincelligini saglamak i¢in stirekli iyilestirme énemlidir. Teknolojik altyapi
stirekli olarak gézden gecirilmeli ve giincel tutulmalidir. Ayrica, teknolojik yenilikleri takip etmek
ve uygun yatirim planlarini olusturmak i¢in bir ekip veya danismanlik hizmeti kurulabilir. Bu ekip
veya danismanlik hizmeti, merkezin teknolojik altyapisini stirekli olarak gilincel tutmaya ve
gelecekteki ihtiyaclara uygun sekilde gelistirmeye yardimci olabilir.

Projelerin pazarlanmasi ve tanitimi icin etkili pazarlama stratejileri gelistirilmelidir. Projelerin
hedef kitleye daha etkin bir sekilde tanitilmasi i¢in gesitli iletisim kanallar1 kullanilabilir. Bu
kanallar arasinda sosyal medya, basin ve etkinlikler gibi cesitli iletisim araglar1 bulunmaktadir.
Kamuoyu ve endiistri ile daha yakin iletisim kurmak igin bu kanallarin etkin bir sekilde
kullanilmas1 6nemlidir.
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F) EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkilj,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara

27/01/2025

Prof. Dr. Hiisni DAL
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